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Caixa Angola

PARECER DA COMISSAO DE REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS DO
BANCO CAIXA GERAL ANGOLA
Avaliagdio da Adequagio para a Selecgio dos Membros dos Orgdios de Administracdo e Fiscalizacdo
Candidata a Administradora Independente — Helena Jardim

1. Nos termos do disposto no nimero 6. da “Politica de Avaliagdo da Adequagdo para a Seleccio dos
Membros dos Orgdos de Ad ministracdo e Fiscalizagdo e dos Titulares de Func&es Essenciais do Banco Caixa
Geral Angola (BCGA) (adiante designada apenas por Politica), cabe a Comissdo de RemuneragBes dos
Orgios Sociais (CROS) do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola), a avaliagdo da adequacdo das pessoas

aptas para integrar o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

2. A CROS procedeu a avaliagdo dos requisitos de adequac@o da Sra. Dra. Helena Monteiro Jardim, parao
exercicio das fungBes de Administradora Independente do Caixa Angola, no mandato de 2022-2024,
concluindo que a avaliada cumpre com todos os requisitos estabelecidos no ponto 8. da referida Politica,
nomeadamente os requisitos constantes no art.2 64 da Lei n.2 14/21, referentes a sua independéncia para

o exercicio das fungdes que ird desempenhar;

3. A CROS procedeu igualmente a avaliagdo da adequacio dos membros dos orgdos de administragio e
fiscalizacdo de acordo com o ponto 8. da Politica de Avaliagdo da Adequacdo para a Selecgdo dos Membros
dos Orgdos de Administracio e Fiscalizagdo e dos Titulares de Fungdes Essenciais do Banco Caixa Geral
Angola (BCGA), e de acordo com os seguintes pressupostos:
a) Verifica-se que todos os membros possuem competéncias para as fungBes a desempenhar,
quer ao nivel das suas qualificacdes académicas, quer pela experiéncia profissional adquirida ao
longo da sua carreira, enquadrando assim, os requisitos da Lei n.2 14/2021, do Banco Nacional de
Angola.
b) Verificou-se igualmente que todos os membros a integrar o Conselho de Administracdo e
Fiscalizagdo rednem os requisitos de idoneidade, qualificacio profissional, independéncia e
disponibilidade para o exercicio das suas fungdes, cumprindo assim com os requisitos individuais e

colectivos de adequagdo, estabelecidos no ponto 8. da referida Politica.

“Banco Caixa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Global.”




Angola, 27 de Fevereiro de 2023

A Comissio de Remuneragbes dos Orgdos Sociais do Banco Caj

Presidente:‘idV f d —i

Vogal:

Vogal: N\,
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ASSEMBLEIA GERAL ANUAL DO BCGA, S.A. - SOCIEDADE ABERTA
31 de Margo de 2023

Proposta relativa ao Ponto N.° 8 da Ordem de Trabalhos
“Deliberar sobre as remuneragdes e beneficios dos membros dos 6rgédos sociais”

PROPOSTA DA COMISSAO DE REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS

A Comissdo de RemuneracBes dos Orgdos Sociais (“CROS”) do BCGA vem apresentar as
seguintes propostas de alteragdo & remuneragdo fixa e beneficios dos Orgdos Sociais:

a.

No sentido de alinhar as remunerag¢des auferidas pelos membros da Comissd@o Executiva do
BCGA com o mercado, propde-se o aumento da remuneragdo anual fixa dos Vogais
Executivos de 304.000 USD para 320.000 USD.

No mesmo sentido e tendo em conta a relevéncia do Conselho de Administracdo, propde-
se a actualizagdo da sua retribuigdo base:

i. Presidente do Conselho de Administracdo, actualmente com remuneracdo fixa no
valor anual de 110.000 USD - propde-se que passe a auferir uma remuneragio no
valor anual bruto de 125.000 USD;

ii. Vice-Presidentes do Conselho de Administracdo, actualmente com remuneragdo
fixa no valor anual de 45.000 USD - propde-se que passem a auferir uma
remuneragao valor anual bruto de 60.000 USD;

ii. Vogais do Conselho de Administragio, actualmente com remuneraggo fixa no valor
anual de 38.000 USD - propde-se que passem a auferir uma remuneragdo no valor
anual bruto de 50.000 USD.

A remuneracio anual fixa do Vogal do Conselho de Administragdo Independente deverd ser
aumentada de 88.000 USD para 100.000 USD.

Propde-se ainda que, aos Administradores Executivos cujo pais de residéncia habitual antes
do inicio de fungdes no Banco ndo seja Angola, com direito ao pagamento de alojamento,
com o limite mensal de 10.000 USD, seja permitida uma variagdo de 20% do limite de 10.000
USD, em caso de flutuages cambiais, devendo estas despesas ser devidamente
documentadas.

Os membros dos Orgdos Sociais que ndo residam permanentemente em Angola, quando se
deslocam a Angola ao servico do Banco, tém direito ao pagamento de despesas de
deslocacdo e estada, desde que devidamente fundamentadas e suportadas, com um limite
anual de 35.000 USD, ndo sendo atribuidas ajudas de custo.

Os membros dos Orgéos Sociais tém direito a despesas de deslocagdo e estada, sempre que
se desloquem em representagdo do Banco, nos termos da politica de deslocagdo e estada
do BCGA.

Luanda, 27 de Fevereiro de 2023

A Comissdo de Remuneragdes dos Orgdos Sociais do Banco Caixa Geral Angola
Presidente: Francisco Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar ‘ v d0 d ’
Vogal: José Jaime Agostinho de Sousa Freitas

Vogal: Nelson Vieira Soares da Silva
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PARECER DA COMISSAO DE REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS DO
BANCO CAIXA GERAL ANGOLA
Reavaliagdo da Adequagdo para a Seleccio dos Membros dos Orgéos de Administragso e Fiscalizagdo

1. Nos termos do disposto no nimero 6. da “Politica de Avaliagdo da Adequagdo para a Selecgdo dos
Membros dos Orgdos de Administragio e Fiscalizacdo e dos Titulares de Fungdes Essenciais do Banco Caixa
Geral Angola (BCGA) (adiante designada apenas por Politica), cabe 3 Comissdo de Remuneragdes dos
Orgdos Sociais (CROS) do Banco Caixa Geral Angola (Caixa Angola), a reavaliacdo da adequagdo das pessoas

aptas para integrar o Conselho de Administra¢3o e Conselho Fiscal.

2. ACROS, procedeu a reavaliagdo dos requisitos de adequacdo dos membros dos 6rgdos de administracio
e fiscalizagdo de acordo com o ponto 8. da Politica de Avaliagio da Adequagdo para a Selecgio dos
Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo e dos Titulares de Fungdes Essenciais do Banco Caixa
Geral Angola (BCGA), e de acordo com os seguintes pressupostos:
a) Verifica-se que todos os membros possuem competéncias para as fungBes a desempenhar,
quer ao nivel das suas qualificagdes académicas, quer pela experiéncia profissional adquirida ao
longo da sua carreira, enquadrando assim, os requisitos da Lei n.2 14/2021, do Banco Nacional de
Angola.
b) Verificou-se igualmente que todos os membros a integrar o Conselho de Administragdo e
Fiscalizagdo, reinem os requisitos de idoneidade, qualificacdo profissional, independéncia e
disponibilidade para o exercicio das suas fungdes, cumprindo assim com os requisitos individuais de
adequacdo, estabelecidos no ponto 8. da referida Politica.
3. A CROS salienta, contudo, a necessidade de nomeagdo de um Administrador Independente para

completar a composigdo do Conselho de Administragdo do Caixa Angola.

“Banco Caixa Geral Angola: Um Banco Local. Uma Rede Global,”




4. 0 presente parecer deve ficar apenso a Declaraggo Anual sobre a Politica de Remunerag¢do dos MOAF do

BCGA, a apresentar em Assembleia Geral, do dia 31 de Margo de 2023.

Angola, 27 de Fevereiro de 2023

A Comissdo de RemuneracBes dos Orgdos Sociais do Banco Caixa Geral Angola

Presidentezg:: LJ: g
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BCGA: PROPOSTA DE PREMIOS DE DESEMPENHO AOS MEMBROS DA COMISSAO EXECUTIVA

Prémios de desempenho relativos a 2022

Tendo presente o desempenho dos membros da Comissdo Executiva do BCGA ao longo do
exercicio de 2022 vem-se propor para o efeito o seguinte:

— A atribui¢do de um prémio aos membros da Comissdo Executiva do BCGA, no montante
maximo global correspondente a 226.500 Euros, nos termos da Politica de Remuneragdo
dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizagdo do BCGA.

Luanda, 27 de Fevereiro de 2023
A Comissdo de Remuneragdes dos Orgdos Sociais do Banco Caixa Geral Angola

N SV
Presidente:ﬂﬁisﬁ:—r\%ares Ibe

ia d’Aguiar

gal: Nelson Véa Soares ti{ Silva
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ASSEMBLEIA GERAL ANUAL DO BCGA, S.A. — SOCIEDADE ABERTA

31 de Margo de 2023
Proposta relativa ao Ponto N.2 7 da Ordem de Trabalhos

Deliberar sobre a delegagio na Comissdo de Remuneracdes dos Orgdos Sociais da
competéncia para definir a remuneragiio dos membros dos érgdos sociais da sociedade, na
sua componente varidvel, com observincia da Politica de Remuneragdo dos Membros dos
Orgdos de Administraciio e Fiscalizag8o, aprovada pela Assembleia Geral.

PROPOSTA DA COMISSAO DE REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS —
PREMIOS DE DESEMPENHO DOS MEMBROS DA COMISSAO EXECUTIVA

1. Considerando que:

a) A remuneracdo dos Administradores pode, em parte, consistir numa percentagem, fixada
pela Assembleia Geral, dos lucros do exercicio, nos termos do n.2 2 do artigo 420.2 da Lei
das Sociedades Comerciais;

b) Com a entrada em vigor do artigo 191.2 da Lei n.2 14/2021, que aprovou o Regime Geral
das InstituicGes Financeiras, os Estatutos do BCGA passaram a prever a existéncia de um
Comité de RemuneragBies, com competéncia para formular juizos informados e
independentes sobre a politica e praticas de remuneracéio e sobre os incentivos criados
para efeitos de gestdo de riscos, de capital e de liquidez, devendo observar os interesses
de longo prazo dos acionistas, dos investidores e de outros interessados na instituico,
bem como o interesse publico;

c) Os Estatutos do BCGA preveem a existéncia de uma Comissio de RemuneracSes dos
Orgdos Sociais (CROS) composta por trés acionistas eleitos pela Assembleia Geral, com
competéncias para estudar e propor a Assembleia Geral os critérios, pardmetros e
métodos de célculo da politica de remuneracdo dos membros dos érgdos sociais;

d) Nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 10.2 do Aviso n.2 10/2021 do Banco Nacional de
Angola, entretanto revogado pelo Aviso n.2 1/2022, a Autoridade de Superviséo sinalizou
a conveniéncia de as Instituigdes Financeiras delegarem competéncias num ou mais
acionistas, no que respeita a remuneragdo dos membros dos drgdos sociais;

e) Para além da Politica de Remuneragdes dos Orgdos Sociais aprovada em 23 de abril de
2021 pela Assembleia Geral do BCGA, a atribuigdo de remuneragdo varidvel aos membros
do Conselho de Administragdo é matéria regulada e parametrizada em diversos
normativos especificos, desighadamente o artigo 186.2 do Regime Geral das Instituigdes
Financeiras, e os artigos 20.2 e 21.2 do Aviso n.2 1/2022, que preveem inclusivamente a
faculdade de o Banco Nacional de Angola solicitar que o BCGA demonstre que os
incentivos proporcionados no @mbito da sua politica de remuneragdo de administradores
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tem em considerag3o os aspetos de gestio de riscos, adequacgo de capital e liquidez, bem
como de determinar medidas de compensaggo de qualquer risco adicional resultante da
inadequacdio da politica implementada, inclusive impor a revisdo da referida politica ou
refor¢o de capital;

f) Nos termos do n.2 11.2.1. da Politica de RemuneragBes dos Orgéos Sociais, o valor total da
componente varidvel da remuneracio a atribuir aos Administradores Executivos sera
determinado pelos Acionistas no seguimento de proposta da CROS, sendo que o respetivo
n.2 13.1.1. dispSe que a determinacdo do montante concreto da componente varidvel a
propor aos acionistas para atribuir a cada Administrador Executivo é feita em Assembleia
Geral sob proposta da CROS;

g) Verifica-se, assim, que a definigdo do valor individual de remuneragéo varidvel a atribuir a
cada Administrador Executivo é um processo ndo discriciondrio, parametrizado pelos
critérios objetivos vigentes, e balizado pelo valor global de remuneragdo varidvel que seja
definido pela Assembleia Geral do BCGA, ndo se justificando, desta forma, o esvaziar das
competéncias da CROS nesta matéria e a necessidade de intervencdo da Assembleia Geral
de um sociedade aberta para a definigdo do referido valor individual de remuneragdo
variavel.

2. Sem prejuizo da revisio da Politica de Remuneragdes dos Orgdos Sociais, a submeter
oportunamente & apreciagdo da Assembleia Geral do BCGA com vista a atribuir @ CROS as
competéncias para a determinagdo do montante individual de remunera¢do varidvel a
atribuir a cada Administrador Executivo, propde-se:

a) Aprovar o montante global maximo de 226.500 Euros, a ser atribuido em 2023 a titulo de
remuneracdo varidvel aos Administradores Executivos, por referéncia ao exercicio de
2022;

b) Delegar na CROS a competéncia para a determinagdo do montante individual de
remuneragdo varidvel a atribuir a cada Administrador Executivo em 2023, devendo tal
competéncia ser exercida tendo em conta os critérios definidos para o efeito na legislacdo
e nas regulamentacdo vigentes;

c) Em conformidade com a delega¢3o da referida competéncia, ratificar a decisdo da CROS,
tomada em 2022 por referéncia ao exercicio de 2021, que determinou 0 montante
individual de remuneracio varidvel a atribuir em 2022 a cada Administrador Executivo.

Luanda, 27 de Fevereiro de 2023

A Comissdo de Remuneragdes dos Orgdos Sociais do Banco Caixa Geral Angola




